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Введение 

ПрофильнаясменаОбщероссийскогообщественно-

государственногодвижениядетейимолодежиДвижениеПервых(далее-

ДвижениеПервых,Движение) «Время Первых» выступает одним из 

инструментов реализации 

вподростковойсредецелей,принциповипредметадеятельностиДвижения,за

фиксированных вегоУставе. 

Наряду с основными активностями, реализуемыми в рамках 

направленийДвижения,профильнаясмена«ВремяПервых»призванапопуляр

изироватьДвижениеПервыхвподростковойсредеиспособствоватьувеличен

июколичестваподростков,вовлеченныхвдеятельностьДвижениеПервых. 

Профильныесмены«ВремяПервых» 

былиреализованывовсехсубъектахРоссийскойФедерацииврамкахоздорови

тельнойкампании2023годаприподдержкеДвижения.Такаясменадлябольши

нстваееучастниковстанетпервымопытомзнакомствасДвижением,еепрогра

ммавыстраиваетсякакобраз,модельсамогоДвиженияипредполагает,содной

стороны,интенсивноепогружениеучастниковвсодержаниедеятельностиДви

жения,сдругойстороны,постояннуюрефлексиюсебяисвоейкомандывсодер

жаниипрограммы. 

Профильная смена «Время Первых» рассматривается также как 

важныйэлементсетевоговзаимодействияпервичныхирегиональныхотделен

ийДвиженияПервых.Подростки-участникипрофильнойсмены-

рассматриваютсякакцелеваяаудиторияпервичныхирегиональныхотделени

йДвижения;ихинициативы, проектные идеи или локальные проекты 

обязательно должны 

бытьрассмотренынауровнепервичногоотделенияи/илиместногоотделенияД

вижения. 

 

Целевыеустановкипрофильнойсмены 

Цельюпрофильнойсмены«ВремяПервых»являетсяформированиеууч

астниковсменыосознанноймотивации/готовностиквключениювдеятельнос

тьДвижения.Даннаяцельбудетреализованачерезследующиезадачи: 

• создатьпедагогическиеусловиядляпроявленияи/илиразвитияли

чностных качеств подростков, способствующих их успешному вхождению 

ввысокомотивированноедетско-

взрослоесообществоДвижения:ответственности,трудолюбия,ценностиком

анды,уменияработатьвкоманде; 
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• сформироватьуподростковпредставлениеожизниДвижениявде

ятельности (знакомство с миссией, ценностями, направлениями 

деятельностиДвижениеПервых,ключевыми активностями); 

• создать условия для осмысленного выбора подростками 

одного 

илинесколькихнаправленийдеятельностиДвижения,вкоторыхонихотелибы

развиватьсяи/иликоторыеонирассматриваютвкачествепроекциисвоейбуду

щейпрофессиональнойдеятельности; 

• выстроитьсистемупоследующейкоммуникацииучастниковсмен

ыспервичными, местными и региональными отделениями Движения 

Первых какнеобходимыйэлементпоследействия смены. 

 

 

 

 

Ожидаемыерезультатыреализациипрофильнойсмены 

• демонстрация в деятельности участниками смены успешной 

работы вкоманде, пониманиеважностисовместноготрудаи приложения 

усилийдляобщегодела,ответственности за результат; 

• пониманиеучастникамисменымиссииДвиженияПервых,осознаниец

енностейДвижения как личностно значимых; 

• пониманиеучастникамисменыпотенциалаДвижениядляличностного 

 

развития,развитиясоциальнозначимыхотношенийиприобретенияопытасоц

иально значимыхдел; 

• осознанный выбор участниками смены конкретного направления 

(илинескольких направлений) Движения, в котором они планируют 

развиваться вдальнейшем; 

• формированиеучастникамисменысобственной«дорожнойкарты»пос

ледующегоразвитиявсообществеДвижения(знают,ккомуобратитьсяпослес

мены, знают, где находится первичное и/или местное отделение 

Движения, каквключитьсяв его деятельность,либо каксоздать 

самостоятельно первичноеотделениеу себя вгороде /населенномпунктеи 

др.). 
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Участникисмены 

Участниками смены являются подростки среднего и старшего 

школьноговозраста,т.е.условноихможноразделитьнаследующиевозрастны

егруппы:14-17 лет. 

В выстраивании деятельности, связанной с актуализацией и 

развитиемсоциальногоопытаподростков,важноучитыватьследующиеособе

нностидетейподросткового возраста стремление утвердить себя как 

личность 

всистемеотношений,свойственныхвзросломумиру,особаязначимостьсобст

веннойжизненнойпозиции,собственныхценностныхориентаций.Центральн

ым и специфическим новообразованием является возникновение 

уподросткапредставленияотом,чтоонуженеребенок(чувствовзрослости).Эт

опроявляетсявстремлениибытьисчитатьсявзрослым.Подростоктребует,что

бык нему относились «как к равному». Происходящие изменения в 

мышлениисвязаны с тем, что подросток не принимает с готовностью то, 

что ему говорят, асклонен подвергать сказанное/сделанное критическому 

анализу, требует 

фактовидоказательств.Подростокэтоговозрастаспособенмыслитьабстрактн

о,логически,проявляеттворческоевоображение,включаетсявтворческуюдея

тельность. 

Для старших подростков (16-17 лет) характерна повышенная 

значимостьтесныхэмоциональныхконтактовиинтенсивнаясоциализация,см

еняющаяхарактерноедлясреднихподростковпротивопоставлениесебявзрос

ломуобществу.Старшийподростокактивноищетдрузей,единомышленников

,посвящаетмноговременидоверительномуиэмоциональномуобщению,вкот

оромсклоненккрайностямибыстройсменесимпатий.Особенностишкольник

овюношескоговозрастасвязаныспотребностьювжизненномсамоопределени

и, выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открываетсяпередниминапорогесамостоятельнойвзрослойжизни.Сделатьп

равильный 
 

выбор старшим подросткам поможет реальный практический опыт 

содружестваисотворчества,которыйонимогутприобрестинапрофильнойсме

неДвижения.Важно,чтобыэтотопытбылсоциальнозначимым,посколькуиме
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нноонпоможет старшеклассниками гибко и гармонично вписаться во 

взрослую жизньокружающего ихобщества. 

Крометого,средиподростков11-

17летмогутбытькакактивныеучастники Движения Первых, 

зарегистрированные на сайте организации, так иподростки, не имеющие 

представления об организации, не зарегистрированныенасайте Движения. 

Возрастныеособенности,атакжеконкретныйимеющийсяопытвзаимод

ействияподростков сДвижениемнеобходимо учитывать в 

процессереализациивсехактивностей программы. 

Ключеваяидеясмены 

Ключеваяидеясменызаключаетсявосмысленииееучастникамимирово

ззренияПервых,миссииПервых.Ктотакиепервые?Этолюди-

первопроходцы,первооткрыватели,пионерысвоеговремениисвоегодела:уче

ные, полководцы, спортсмены, музыканты, художники, артисты, 

писатели,поэтыипр.ВкаждомсубъектеРоссийскойФедерацииестьвыдающи

есяличности,известныелюди-драйверыпозитивныхизмененийрегиона. 

Благодарячему этилюдисталипервыми всвоемделе? 

Прежде всего, благодаря искреннему, неувядающему интересу и 

любви ксвоему делу, глубокомузнаниюсвоего дела. 

Благодаряупорству,настойчивостиитруду. 

Благодаря воле, энергии, изобретательности, помогающим в 

преодолениипреград исложностей. 

Благодаряверевсебя ивсвоедело. 

Благодаря команде единомышленников, которые всегда 

рядом.Историянашейстраны—

этовомногомисторияПервых. 

Даннаяидеявоплощаетсявпрограммесменычерезсистемувызовов,кот

орыекаждый деньставятсяпередотрядом. 

Вызовдняпредставляетсобойтворческоеэвристическоезадание,выпол

нение которого позволяет подросткам в деятельности познакомиться 

сконкретным направлением деятельности Движения. Вызов принимается 

всемотрядом, выполняется всем отрядом, а результат выполнения 

представляется навечернем общелагерном сборе. Система вызовов создает 

смысловое поле дляпонимания подростками мировоззрения Первых, 

соотношения себя с образомПервых, размышления о том, насколько ценен 

для каждого этот образ, 

находитлионоткликвдуше,являетсялионобразцом,покоторомуможносверят

ьсвои 

 



7 
 

собственныеидеи,намерения,поступки. 

 

 

 

Организационная структура взаимодействия 

участниковсмены 

Основнымивременнымидетскимиобъединениями,создающимисяиде

йствующими в течение смены, являются отряды - объединения 

подростководнойвозрастной группы,формируемыена заезде. 

Отряд 

Отряднаядеятельностьиграетведущуюрольвреализациипрограммы.Н

ауровнеотрядапроисходитосмыслениеподросткамиценностныхосновДвиж

ения, отряд выполняет вызов дня, что способствует сплочению 

отряда,командообразованию,пониманиюподросткамиценностикомандного

взаимодействия. Кроме того, в отряде происходит анализ каждого дня 

смены, впроцессекоторого подросткиразвиваютсвоинавыки 

анализаирефлексии. 

ПрофильныйотрядДвиженияПервых 

Профильный отряд Движения Первых (далее - профильный отряд) 

— 

этовременноеобъединениедетей,профильностьюкоторогоявляетсялидерска

япозициявреализациисодержаниясмены«ВремяПервых»,выполняетрольде

тского организационного комитета. При этом ребята учатся планировать 

идействоватьвединойкоманде,слышатьислушатьдругдруга,бытьвниматель

нымикдругимучастникамсмены,помогатьимвпрохожденииэтаповсмены. 

Деятельностьпрофильногоотрядастроитсянапринципе«4САМИ»: 

«САМИпридумываемипланируем»-«САМИорганизуем»-

«САМИпроводим» 

«САМИанализируем». 

Сферамипланированиядляпрофильногоотрядавсменестановятся: 

участие в разработке и проведении общелагерных

 событий попопуляризацииДвиженияПервых; 

помощьотрядамввыполнениивызовов; 

разработкаидейпоразвитиюнаправленийдеятельностиифлагманскихпроект

овДвижение Первых. 

Планирование деятельности профильного отряда происходит в 

первыйденьсменыипредполагаетдваэтапа:первый -

сборинформацииивторойэтап-
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еесистематизацияиопределениепланасовместныхдействийнасоставесделан

ных выводов. 

Сбор информации. Формат строится по принципу социального 

опроса.Вожатый проводит инструктаж о том, как провести опрос с детьми 

в другихотрядах и каким образом зафиксировать информацию в бланке 

опроса. 

Далееотрядделитсянапары,которыеиосуществляютопроссредиучастниковс

мены. 

 

Это можно сделать непосредственно в каждом отряде (заранее обговорив 

времяопроса),можновсвободномрежимевтечениеопределенноговремени.П

риэтомколичествоопрошенныхдолжнобытьнеменее30%отобщегочислауча

стниковсмены, равное количествомальчиков и девочек. В бланкеопроса 

отраженыграфы: вопросы, мальчики и девочки, полученные ответы 

(да/нет), открытиевопросы. 

Вопросыдляопроса: 

Откуда приехали ребята - участники 

смены?Ктоизних состоитв Движении 

Первых? 

Чтоучастники сменызнаютоДвижении? 

ЧтоучастниковсменыпривлекаетвдеятельностиДвиженияПервых?

ВкакихсобытияхДвиженияучастникисменыужепринималиучастие

? 

Знаютлиучастникисмены,естьлиунихпервичнаяорганизациявшколе? 

Поитогамсбораинформациианализвотрядестроитсяпоследующимпози

циям: 

• Какаяинформацияподеятельности ДвиженияПервых

 естьу участниковсмены? 

• Какойпроцентотобщегочислаучастниковсмены-

членыДвижениеПервых? 

• КакоенаправлениеобщественнойдеятельностиДвижен

ияПервых привлекаетучастниковсмены? 

• Какойпроцентучастниковсменыимеетпредставлениеопервично

йорганизацииДвижения всвоей школе? 

Важно, чтобы на этапе анализа в обсуждении полученных 

результатовпринималиучастиепредставителиотадминистративнойгруппыд

етскоголагеряипредставителирегионального/первичногоотделенияДвижен

ияПервых. 
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Наосновеполученнойинформацииивыводовпроходитвторойэтапплан

ирования. Разрабатывая план деятельности профильного отряда, 

участникимогутпредставитьнаправлениядеятельностиДвижения,опираясь

навыявленные «белые пятна» и интересы участников смены, и дать 

информацию опервичныхорганизациях 

какпервомшагевступлениявДвижениеПервых. 

Обсуждениеивыдвижениеидейотом,какбудетжитьиработатьпрофиль

ный отряд, происходит в микрогруппах. Вожатый выступает в 

ролимодератораобщейсборкипредложенийребят.Важно,чтобывсеидеи,озв

ученныеребятами,нашлисвоеотражениевпланедеятельностипрофильногоо

тряда,темсамымпозволяясохранитьличностнуюмотивациюкаждоговреализ

ациисовместныхпланов.Вфиналепланированияопределяетсяструктурноео

формлениеотрядакаксамоуправляющаясясистема(система 
 

самоуправления:лидерыдня,творческие,инициативныегруппыит.д.).Важны

мэмоциональным компонентом является определение участниками 

профильногоотрядаправилинормвзаимоотношенийвотряде,собственногои

коллективногоцелеполагания: каким(ми) я (мы) хотим быть, являясь, по 

сути, для других ребятсвоеобразным мотиватором для вступления в 

Движение Первых? В этой 

связипланируютсямеханизмыподдержкидругихребятвактивномучастиивс

мене 

«ВремяПервых». 

Последующие пять дней рассматриваются как деятельностный 

интенсив.Он включает в себя «раскадровку» плана дня для всего 

профильного отряда 

изадачидлякаждого,активнуюдеятельностьивечернееповедениеитоговдняс 

«мостиком»на следующий день. Деятельность включает в 

себясовместныйпоискдополнительнойинформации,получениезнанийиуме

нийдляреализациидел,написаниесценариев,деятельностьпоподготовкенеоб

ходимогосопровождениядляпроведениядела(музыкальноесопровождение,

художественноеоформление,подбориработаведущихидругое),репетиционн

ый процесс, постоянный анализ текущего состояния дел, личных 

иколлективныхдостижений. 

Важно сделать так, чтобы запланированные дела готовили в отряде 

все.Формируягруппыответственных,руководствуйтесьинтересамиребят,сп

роситекаждогоотом,вподготовкекакогоделаонхотелбыпринятьучастие.Су

ществуетнесколькометодовподготовки отрядныхдел. 



10 
 

Инициативнаягруппа.Внеевходятребята,имеющиеопыторганизато

рской деятельности,те,ктохочетподелитьсясвоимизнаниямиоДвижение 

Первых и опытом с участниками смены. Этот формат подходит 

дляразработки общелагерных мероприятий по популяризации Движения 

Первых.Инициативнаягруппа: 

• сама предлагает провести событие (может быть, при 

планировании, 

аможетбыть,втечениеднявыходятспредложением,итогдаоновноситсявплан

работы); 

• самапишетсценарийдела; 

• самаегоорганизуетипроводит. 

Творческаягруппа.Вчемееотличиеотинициативнойгруппы?Она: 

• выбираетсясамимотрядом; 

• разрабатываетсценарийдела; 

• распределяет задания между отдельными ребятами или 

группами 

вотряде(сравнисинициативнойгруппой,гдеучастникинепривлекаликпровед

ениюделадругихчленовотряда):оформлениедела,подбормузыкальногоофор

мления,изготовлениераздаточныхматериаловит.д. 

 

• корректируетдействияответственныхпоподготовкеотдельныхчас

тей. 

Творческая группа выделяет из своего состава ответственных за эти 

частиделаиработает вмикрогруппах,определенныхвотряде. 

Советинициатив-

этотформатподготовкисобытияпредполагаетактивное участие 

инициативных групп от каждого отряда. Создается 

большаятворческаякомандавсмене.Лидерамивразработкеидеисобытия,его

подготовкеипроведенияявляетсяпрофильныйотрядкаксвоеобразнаяпроект

наяплощадка.Напервомэтапеработысоветаинициативпроходитмозговойшт

урмсучастиеминициативныхгруппотвсехотрядовпообсуждениюидеиивозм

ожного форматапроведения.Послетогокак 

выработанформатпроведениясобытия,распределяютсяобязанностимеждуи

нициативнымигруппамиотрядовсмены.Далееработапоподготовкеипроведе

ниюосуществляетсячерезлидеровинициативных групп. 

Несколькосоветовпоорганизацииподготовкиделкаждымизтрехпереч

исленных методов: 

• Контроль за подготовкой дел/событий осуществляется на 

вечернемсборепрофильногоотряда. 
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• Послекаждогоделапроходитего анализ. 

• При подготовке дела любым методом ребята должны знать 

основныеэтапыработы: 

• получениезадания,определениецелиизадачпроводимогодела; 

• планирование работы творческой или инициативной

 группы,распределениеобязанностей; 

• оперативноеруководствоподготовкой,координациядействий; 

• проведениедела; 

• анализиподведениеитоговпроделаннойработы. 

Дляпониманиярезультатовдеятельностипрофильногоотрядаегоучаст

ники в 7/10 день (крайний день инвариантного периода программы 

смены)проводятитоговыйопроспо ужеранееосвоеннойметодике.Вопросы: 

• ЧтоновогоузналиучастникиоДвижении? 

• Кто можетбытьучастникомДвижения? 

• КакиеценностиДвижениядлятебя являютсяглавными? 

• ХочешьлитыбытьучастникомДвиженияПервых?Позовешьлиссо

бойдруга (подругу)? 

• Какие направления Движения находишь наиболее

 интересными(привлекательными)? 

• Какиесобытиядалибольшеинформации оДвижениеПервых? 

 

• Какиесобытиясменыдлятебясталиважнымиичтотыонихрасскаж

ешьсвоим друзьям вшколе,родителям? 

• КакойобразикакиекачестваПервых тысчитаешьглавными? 

По итогам сбора информации проходит заключительный сбор с 

участиемпредставителярегиональногоотделенияДвижениеПервых.Встречу

модерируетвожатый.Сравнительныйанализпервичнойинформациииобсуж

дениерезультатовобщейработы строитсяпоследующей схеме: 

• Информативностьипривлекательностьмероприятийвсмене. 

• КакойобразПервых сложилсяу участниковсмены? 

• Чтоновогоо Движенииузналиучастники смены? 

• СколькоребятготовывступитьвДвижениеПервых? 

• Какиенаправлениясменысталинаиболеепопулярнымиуучастни

ков? 

• Какиеихсобственныеусилия,реализованныеделапозволилиучас

тникамсмены рассматриватьсебя вкачествечленаДвижениеПервых? 

Главный вывод, к которому они приходят, заключается в том, что 

толькоработавсплоченнойобщейцельюидеятельностьюкомандепозволяетд
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обитьсярезультатов, что команда единомышленников способствует 

развитию каждогоегоучастника. 

Однимизнаправленийсодержаниядеятельностипрофильногоотрядам

ожет стать организация клубного пространства в детском лагере под 

общимназванием«Клубный бум». 

Клуб — это объединение детей и взрослых по интересам. В 

контекстепрофильнойсменыклубы—

этовременныеобъединениядетейизразныхотрядовпо интересам по 

всемнаправлениям деятельностиДвижения. 

Этапыорганизацииклубногопространства: 

1этап. Диагностика увлечений и интересов детей. Задачи этого этапа 

-

выявитьинтересыипотребностиучастниковсмены,информироватьона

правлениях деятельностиДвижения. Дети выбирают одно из 

направленийдеятельности Движения, которое им интересно, 

обозначают в рамках 

данногонаправлениясвоиумения/знания,которымиониготовыподели

тьсясосверстниками. Проходит в отрядах в форме «Живой анкеты», 

упражнения «Нехочухвастаться, но я лучше всех могу/умею...». 

Такимобразомучастникисменысоотносятсвоиинтересыснаправления

мидеятельности Движения. 

2этап. Демонстрация вожатыми/специалистами детского лагеря 

примерапроведенияклубапоинтересамспоследующимегоанализомсу

частниками.Поокончанииработы клубадетиотвечаютна вопросы: 

 

1.Чтоявляетсярезультатомвашегоучастиявработеклуба?(Чемунаучил

ись?Чтоновогоузнали?) 

2.Былализаявленнаятемаклубаинтересной? 

3.Удалосьливедущемуклубазаинтересоватьучастников?Понятнообъя

снитьматериал? Организоватьработуклуба? 

4.Какуюподготовительнуюработупроделалведущийклуба?Былалион

адостаточной?Чтонеобходимобылоучестьприподготовкекработеклу

ба? 

Отвечаянаданныевопросы,участникиполучаютпредставлениеотом,ка

кможноорганизоватьсвойклубпоинтересам,какуюпредварительнуюп

одготовку необходимо провести и какие интересные формы 

взаимодействия счленамиклуба можнопридумать. 
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Итогом данного этапа может стать памятка/инструкция для детей 

«Какорганизоватьклуб». 

3этап.Проведениезаявочнойкампании,накоторойжелающиедетизаяв

ляютосвоейготовностиорганизоватьклуб.Каждомуведущемуклубавы

даетсяватманимаркеры.Онготовиткрасочнооформленныйрекламный

плакат, который содержит: название клуба, аннотацию (что узнает 

участник,чемунаучится и гдеэто емупригодится),свою 

фамилию,номер отряда. 

Итог этапа - формирование перечня/списка клубов. Распределение 

детейотрядапоклубам. 

4этап. Подготовительная работа. На данном этапе идет подготовка 

детей-

ведущихклубов.Можетпроходитьвформатезащитыидейклубов,индивидуал

ьных консультаций, работы в микрогруппах, обучающего 

занятия.Возможна также самостоятельная подготовка детей к проведению 

клуба. Задачавожатогонаданномэтапе-помочьребенку-

ведущемуклубаподготовитьместопроведения,найтинеобходимоеоборудова

ние,изготовитьдидактическийматериали т.д. 

Итогом этапа станет разработка детьми плана-

конспекта/сценарного/ходазанятияклубасперечнемнеобходимого 

оборудования иматериалов. 

5этап.Проведение«Клубногобума».Работуклубногопространствавоз

можно организовать в два потока, чтобы у детей - ведущих клубов 

былавозможность посетить и другие клубы сверстников. Время 

проведения клубногозанятия-до25минут. 

В обозначенное время все дети расходятся по клубам, на которые 

онизаписались в рамках заявочной кампании. Важно, чтобы каждый 

ребенок нашелзанятиепосвоемуинтересу. 

6этап. Анализ с участниками клубов. По окончании 

работыклубногопространстваотрядсобираетсянаотрядномместедляподведе

нияитогов. 

 

Анализ проходит в форме диалога, ребята высказывают свои впечатления 

о 

техклубах,вкоторыхонипринялиучастие,обозначают,чтоимбольшепонрави

лось, чему они научились. Выделяются 5 слагаемых успеха 

интересногоклуба. 
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7этап.Анализсведущимиклубныхзанятий.Прианализесведущимиклубовво

жатый задает следующие вопросы: 

1.Понравилосьливамвроливедущего клуба? 

2.Получилосьлипередатьзнания,научитьчему-тоучастникам? 

3.Приповторномпроведенииклубачтобывысделалипо-другому? 

Итогом может стать составление Памятки по организации и 

проведениюклуба, которую дети увезут с собой в школу. Также можно 

обсудить вариантыдеятельностиклубавшколе,вобщественнойорганизации. 

 

Логика реализации программы смены: этапы, 

формыработы,ключевыедела 

Процессраскрытиясодержанияпрограммысменыпредставляетсобойп

оследовательностьследующихэтапов. 

Этап 1.Первый день смены-старт смены. День 

Первооткрывателей.Основнымицелевымиустановкамиданногодняявляютс

явыявлениепредставлений участников смены о Движении, с которыми они 

приехали 

насмену,знакомствоснимилиборасширениеэтихпредставлений(миссия,цен

ности,содержаниедеятельности),презентацияархитектурысмены,вкоторойк

аждый отряд и каждый участник сможет увидеть пространство для 

реализациисвоихвозможностейиинтересов,обменаопытомвсоциальнозначи

мойдеятельности, точки роста в направлениях Движения и т.д. Также на 

данномэтапесоздаетсяпозитивныйэмоциональныйнастройнасменуиактивн

оеучастиевсобытияхотряда и детскоголагеря. 

Этап2.Второй-

шестой(девятый)днисмены.Наданномэтапереализуется марафон 

«Креативный вызов: узнай и прокачай», в ходе 

которогопроисходитинтенсивноепогружениевдеятельностьДвиженияПерв

ыхнауровнеотряднойдеятельности.Каждыйденьмарафонапредполагаетопр

еделеннуюпоследовательностьсобытий.Знакомствоснаправлениямидеятел

ьностиДвиженияпроисходитчерезсистемувызовов,которыеотрядвыполняе

твтечениевсегодня,результатысвоейработыпредставляетнавечернемобщел

агерномсборе,анализируетпроделаннуюработунаобщелагерномиотрядном

уровне. 

Этап 3. Седьмой (десятый) день смены - завершение инвариантной 

частипрограммысмены.ДеньПерспектив.Целевымиустановкамидняявляетс

яорганизациягрупповойииндивидуальнойрефлексииучастниковсмены,кото

рая позволяет им осмыслить, какие изменения произошли с ними в 
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течение 

смены,чемуонинаучились,какиевозможностипредоставляетДвижениедляр

еализациипотенциалакаждого.Такжеэтотденьявляетсяотправнойточкойдля

дальнейшеговключенияучастниковсменывдеятельностьДвижения:онифор

мулируютсвоицели,выстраиваютпландальнейшихдействийвместесДвижен

ием. На данном этапе задается позитивный эмоциональный настрой 

нановыевстречи исовместные проектыуже врядахДвижения. 

Вожатыенаправляютучастникамсменыссылкунапрохождениеитогов

ого опроса через электронный сервис. Инструкцию по 

анкетированиюможноскачать,перейдяпоQR-

коду,размещенномувконцеметодическогопособия.Всеучастникисменыдол

жныпройтиданныйопросвконцедня,завершающегоинвариантный блок 

программысмены. 

Каждыйденьначинаетсясо«Стартадня»,задающегоэмоциональныйна

стройизнакомящегоспрограммойдня.Завершается«Стартдня»всегдаодинак

ово -речовкой-перекличкой: 

«ЯвДвижении -МывДвижении! 

МывДвижении-всегдавДвижении!» 

В первый день сменыкаждый участник получает идейный блокнот, 

спомощьюкоторогосможетсамостоятельнопоставитьцелинасмену,зафикси

роватьипроанализироватьизменения,происходящиеснимнапротяжении 

всей смены. Запуск работы с идейным блокнотом происходит 

напервомотрядномсборе«Готовыдействовать!»Индивидуальнаяработасиде

йным блокнотом продолжается все последующие дни; оптимальное 

времяработы - сразу после завершения вечернего сбора, на котором 

подводятся итогидня. Индивидуальная рефлексия предполагает 

заполнение участником сменысоответствующих страниц 

идейногоблокнота. 

По завершению инвариантного блока программы смены «Время 

Первых»организаторыпроводятопросвсехучастниковсменычерезэлектронн

ыйсервис,размещенныйвпапкепоQR-

коду,размещенномувконцеметодическихрекомендаций. 

 

Описаниесобытий1-гоэтапа смены. 

Первыйденьсмены-ДеньПервооткрывателей 

ДеньПервооткрывателей«Идизамечтой!»являетсястартовымднемсме

ны«ВремяПервых».Егозадачамиявляются:созданиеэмоциональногонастро

я на активную жизнь и созидательную деятельность в смене, 
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знакомствоучастниковсменысДвижениеПервых,миссиейиценностямиДви

жения,расширение представлений участников смены о деятельности и 

федеральныхпроектахДвижения,знакомствосмодельюсменыивозможностя

мидля самореализацииисаморазвитиявкомандесдрузьями(табл.1). 

Переченьсобытий 
Таблица1 

 

№ Событие Краткаяаннотация 

1

. 

Знакомст

воребятв

отрядах«

ПерваяВ

стреча» 

Блокигрназнакомство,предполагающийсамопрезентац

июучастникамисменысвоегоопытавобщественнойжизн

икласса,школы,общественнойорганизации;рассказосво

ихдостиженияхиожиданияхот 

смены«ВремяПервых» 

2

. 

Отрядный сбор 

«Готовы 

действовать!

» 

Знакомство     с     моделью     смены, 

«Идейнымблокнотом».Форматпроведения 

предполагает 

планированиедеятельностиотрядаикаждогоучастникас

мены,исходяизсобытийсмены«ВремяПервых»,приняти

еединых правил

 совместнойдеятельности.Результатыдан

нойработы    фиксируются    в    идейном 

блокноте 

3

. 

Коллективно- 

творческиеиг

ры«Опервоот

крывателях» 

Серия коллективно-творческих игр, в 

ходекоторыхучастникисменызнакомятсясПервооткрывате

лямиРоссиикаксличностями,чейопыт,личностныекачества,

  мудрость  выступаютсвоеобразным 

ориентиром для 

достиженияуспехаучастникамиДвижениеПервых.Также

 здесь

 рассматриваетсяпреемственностьпионерско

йорганизацииилучшиетрадиции,которыепродолжаетДвиж

ение. Игры способствуют 

сплочениюотрядаисоздаютповышенныйинтерескисториче

скому знанию. 

Описаниесерииколлективно-

творческихигр«РавнениенаПервых»- 

вПриложении1.1 

4
. 

Церемон
ияоткрыт

ия 

Официальное открытие смены с 
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 смены

 «Вре

мяПервых» 

поднятиемГосударственногофлагаРоссийско

й Федерации и 

исполнениемГосударственногогимнаРоссий

скойФедерации. Презентация модели 

сменычерезвызовы.Эмоциональныйнастрой 

насмену 

5
. 

Класснаявстречасо

значимым 

возрастом,лидером

мненийвыдающейс

я 

личностьюрегиона(

спортсмен,деятель

культуры и 

искусства,госу

дарственный 

деятельидр.) 

Раскрытиеобразапервооткрывателячерез 

личность приглашенного спикера.Живой 

диалог о цене успеха, 

качествах,преодолениисложностей.Отдельн

ымблоком в диалоге рассматривается 

связьсДвижениемПервых:миссияиценности,

принципысотрудничества 

6

. 

Огонек знакомства 

«Если вы есть -будьтепервыми» 

Огонеккакформаиспользуетсядлясозданияукажд

огоучастникасменыпредставлений об отряде и о 

себе в 

этомотряде.Нравственнымориентиромдляребятв

ыступаетстихотворениеР.Рождественского«Есл

ивыесть-

будьтепервыми».Благодарязаинтересованномур

азговору на огоньке закладывается основадля

 положительной

 атмосферысотрудничестваи 

заботывотряде. 

Описаниеогоньказнакомства«Если 

выесть-будьтепервыми»-вПриложении 1.2 

7

. 

Индивидуальнаяра

бота с

 идейнымб

локнотом 

Взавершениеогонькавсемпредлагаетсяпораз

мышлять наедине с самим собой 

отом,чтоснимсегодняпроизошло.Каждый

 участник 

 сменысамостоятельно 

 заполняетсоответствующие

страницыидейногоблокнота(каждыйдень-
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новыестраницыиновыевопросы).Структура 

и   содержание   идейного   блокнота 

 
  представленывПриложении1.3стр.1, 

6,7. 
 

Описание событий 2-го этапа 

сменыМарафон«Креативныйвызов:узнай

ипрокачай» 

Марафон«Креативныйвызов:узнайипрокачай»(далее-

Марафон)проводится на протяжении 5  дней смены и призван 

познакомить 

участниковсмены,объединенныхвотряды,снаправлениямидеятельностиДв

ижения.Последовательностьсобытийкаждогоднямарафонанеменяется,фор

мыреализацииэтихсобытиймогутварьироваться.ДлякаждогодняМарафонао

пределены конкретные направления деятельности Движение Первых, 

которыеивыступаютсодержательнойосновойвсех событий. 

В Марафоне предполагается участие приглашенных спикеров, 

которыемогут выступить в роли вдохновителей на старте дня, 

наставников, экспертов впроцессе разработки идей по решению вызова 

дня в отрядах, а также 

принятьучастиевитоговомделедняилистатьучастникомразговоранавечерне

мсборе 

подведенииитоговдня.Профильностьспикераопределяетсяисходяизнаправ

ленийДвижения,реализуемых врамках каждогодня. 

ЛогикареализациикаждогодняМарафонапредполагаетпоследовательностьв

оплощениявжизньследующихсобытий: 

Старт дня. Общий сбор участников смены, на котором 

подросткиполучаютвызовдня.Эмоциональныйнастройнадень:принятьвызо

в,выполнить непростое задание под силу только первым! Наша команда 

способнаэтосделать!Продолжительность -20минут. 

Чтособойпредставляетвызовдня?Этотворческоеэвристическоезадани

е,содержательносвязанноесодним(илинесколькими)направлениемдеятельн

ости Движения. Выполнение этого задания предполагает 

команднуюработу (делаем все вместе, важна роль каждого), приложение 

усилий, 

труда(решениезадач,нестандартноемышление,преодоление),ответственнос

тьзарезультат(итоговыйрезультатскладываетсяизусилийивключенностика

ждого). Для того чтобы успешно справиться с вызовом, необходимо 
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понять,какиекачестванужноактивизироватьикакнужнодействовать.Вызовв

ыполняется/решается в течение дня и завершается представлением 

итоговогопродукта/результатана общелагерном сборе. 

• Отрядноедело«ДоброеделоПервых»-

традицияежедневнойреализациисоциально-

полезныхинициатив«ДоброеделоПервых»,котораябудет способствовать 

овладению детьми и подростками способами 

организациисвоегосвободноговремениспользой.Вожатыйрассказываетопи

онерских 

 

традициях, предлагает ребятам выступить с социально-значимой 

инициативой иреализоватьеевусловияхлагеря.Продолжительность -30 -40 

минут. 

• ИгроТрек — это обучающий игровой мини-интенсив, задача 

которогосфокусироватьвниманиеподростковкакналичностныхкачествах,не

обходимыхдля выполнения/решения вызова дня, так и на метапредметных 

компетенциях(коммуникабельность,способностьксамообразованию,анали

тическоеикритическое мышление, умение слушать, умение строить 

равноправный диалог,готовность к сотрудничеству и др.). На ИгроТреке 

подростки 

прорабатываютданныекомпетенции.Онноситактивный,творческийхаракте

р,вызываетширокий диапазон переживаний, учит практике 

взаимоотношений в команде 

наосновеценностейДвижениеПервых.Продолжительность -1час. 

• Командныймозговойштурмпредставляетсобойколлективноепла

нирование деятельности по осуществлению вызова. Задача штурма - 

всемвместеопределиться,какмыбудемдействовать,чтоделаем,чтоделаеткаж

дый,сколькоунасвременинавыполнение,когдамы«собираем»итоговыйпрод

уктит.д.Продолжительность -30-40минут. 

• Работаотряда«Времядействовать»—

этоактивнаядеятельностьповыполнениюотрядомзаданияпоплану,сформир

ованномупоитогамкомандногомозговогоштурма.Входевыполнениязадания

происходитуглубленноеизучениенаправленийДвиженияПервых,проходятп

ервыедеятельностныепробы,подросткизнакомятсясфлагманскимипроекта

минаправлений,атакжеинициируютновыеидеидляразвитиясодержанияфлаг

манских проектов. Продолжительность - время после обеда и до 

вечернегообщелагерного сбора. 

• Итоговое общелагерное дело — событие дня, на 

котором 



20 
 

всеотрядыпрезентуютрезультатывыполненныхвызовов.Итоговоеделопред

полагает совместную рефлексию дня в контексте деятельности 

ДвиженияПервых:насколькомысмоглипродвинутьсявпониманиитого,чтота

коеДвижение, чем занимаются ребята в Движении? Какие идеи, 

представленныеребятами,моглибылечьвсодержаниетогоилииногонаправле

ниядеятельностиДвижения?Чемунаучилданныйвызов?Чтопредставляетсоб

ойкоманднаяработа?ит.д.Завершаетсяитоговоеобщелагерноеделоэмоциона

льнымблоком,направленнымнасозданиеединогодетскогосообщества.Дляэт

огоиспользуютсяречовки,девизы,совместноеисполнениепесен,пожеланияо

ткаждогоотряда.Продолжительность-1,5 часа. 

• Вечерний сбор отряда по подведению итогов дня. На вечернем 

сбореобсуждается прожитый день с точки зрения того, как отряд воплотил 

в 

жизньпринятыйутромвызов.Справилисьлимыкаккомандасэтимвызовом?К

акого 

результатамывсевместедостигли?Чтооткрылидлясебяивсебе?Научилисьли

чему-тоновому?Продолжительность -1час. 

 
Второйденьсмены. 

ЗнакомствоснаправлениямиДвиженияПервых: 

Спорт«Достигайипобеждай»;Здоровыйобразжизни«Будьздоров!» 

Вызов дня: попадая в команду Движения Первых, необходимо 

стать 

еечастью,проявивкомандныекачества:взаимопомощь,ответственность,акти

вность, сплоченность. Быть в Движении значит уметь работать в 

командеПервыхивсегдабытьвактивнойпозиции!Ачтобыбытьсильнымдухо

м,ловкимиактивным,необходимо вести здоровый образжизни. 

Проявите себя настоящей командой Первых! Получите маршрутный 

листиуспешнопройдитеиспытанияспортивнойкомандной игры! 

Обсудитеисоздайтеотрядом«Трекерполезныхпривычек»(табл.2). 

 

Переченьсобытий 

№ Событие Краткаяаннотация 

1
. 

Стартдня Тематика направлений дня задает активный 

темпутреннего сбора. Началом может стать 

совместноевыполнениезаданийизфлагманскогопроекта 

«ВызовПервых»илииныеформыактивности,раскрываю

щие тематику направлений Движения икачества, 

которые подростки развивают в 
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рамкахданныхнаправлений.Вызовдняотрядымогуттакж

еполучить«по-

спортивному»,выполнивопределенноедействие:приняв

эстафетнуюпалочку, забив гол в импровизированные 

ворота,закинув мяч в баскетбольное кольцо, попав в 

цельдротикомит.д.Познакомитьсфлагманскимипроекта

ми можно через речовки и кричалки, 

гдезарифмованыназванияпроектов. 

Примерныйсценарийстартадня-вПриложении 

2.1 

2

. 

Отрядное дело 

«Добро

е 

делоПе

рвых» 

Реализация детских социально-

значимыхинициативнаосновепионерских традиций. 

Описаниеежедневногособытия–вПриложении 

2.2. 

3

. 

ИгроТрек«Зар

ядкас 

ДанныйИгроТрекпроходитвформатеразминкис 

 
 чемпи

оном» 

чемпионом,врамкахкоторойребятасмогутразогретьмышцы,получ

итьзарядбодростииподготовитьсякиспытаниямвспортивныхкома

ндных соревнованиях. 

Провестиразминкуможетприглашенныйизвестный чемпион или 

тренер, 

участниксмены,имеющийвысокиеспортивныедостижения(канди

датвмастераспорта,мастерспорта).Возможно, разминка 

«перерастет» в мастер-

класс,посвященныйопределенномувидуспортаили 

основамздоровогообразажизни 

4

. 

Коман

дный 

мозго
войшт

урм 

Подросткизнакомятсясподробнымописаниемзадания,наобсужде

ниеотрядавыносятсядвавопроса: 

• как подготовиться к итоговому делу «НормативПервых» 

(подготовка ккомандным 

испытаниям,уважениепредставителейсвоейкомандыисоперников

,определениестратегиивыполнениязаданий); 

• каксоздать«Трекерполезныхпривычек»(придумать 

содержание, визуализацию, интересноепредставление). 

Дляобсуждениявопросовнеобходимоиспользоватьработувмикрог

руппах,котораяпредполагаетразделениедетейнапары/по3-

4человека/ по 5-8 человек. От количества человек 
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вмикрогруппезависитэффективностьработыподростков,поэтому

вожатомунеобходиморазделятьдетейнамикрогруппы,исходяизза

данийвызова. 

Дляраспределенияподростковнамикрогруппыможно опираться 

на тематику направлений в 

тотилиинойдень.Например,врамкахэтогодняможноиспользовать

дляразделенияподростковроливспортивныхкомандах(капитан-

лидергруппы,нападающие-

подростки,генерирующиеидеи,защитники  -  участники,  

которые  подвергают 

критикеидеи,«докручивают»идеи,вратарь-тот, 

 
  ктофиксируетидеи). 

Итогомкомандногомозговогоштурмадолженстатьпланподготовкикв

ызову,распределениеобязанностеймеждувсемиподросткамиотряда.Т

акжездесьможнопродуматьидеиинициатив,проектов,которыеможно

реализоватьпонаправлениямДвиженияврамкахпервичныхи 

региональныхотделенийвсубъектахРФ. 

5

. 

Раб

отао

тряд

а 

«Вр

емя 

дейс

твов

ать» 

Подросткисовместносвожатымивыполняютзаданиявызова.Итогомда

нногоделадолжныстать: 

• готовность всех участников отряда участвовать 

вигре«НормативПервых»; 

• знание всеми подростками стратегии участия 

вигре(сначалавнимательнослушаемзадание,обсуждаемвариантывып

олненияиопределяемнаиболееэффективный,выполняемкомандылид

ераотряда,поддерживаемдругдругаит.д.); 

• готовность отряда вместе произнести название идевизотряда; 

• трекерполезныхпривычек»оформленныйвизуальносписокполезн

ыхпривычек,которымбудутследоватьвсеребятаотрядавтечениесмен

ы. 

Трекерзакрепляетсянаотрядномуголке 

6

. 

Ито

гово

е 

общ

елаг
ерно

е дело 

«Но
рма

Игра«НормативПервых»проходитвформатеигрыпостанциям,включа

ющейвсебякомандныеиспытания.Организаторамделанеобходимораз

работать маршрутные листы, по которым будутпередвигаться 

команды отрядов, и следить за 

тем,чтобынаоднойстанцииодновременнонепоявилось больше 

одного отряда. На старте делаозвучиваются правила игры 

«Норматив 

Первых»,командыпоочерединазываютсвоеназваниеидевиз/кричалку
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тив
Пер

вых

» 

.Итогомделастанетцеремониянаграждениялучшихкомандианализра

ботыкомандыпоотрядам. 

Примерныйсценарийигры«НормативПервых»-в 

Приложении2.3. 

7

. 

Веч

ерн
ий сбор 

Вечернийсборотрядапредполагаетобсуждение 

 
 отряда«Мечта» следующихвопросов: 

• КакимдолжнобытьДвижение,чтобыкаждый в нем 

был Первым и каждый в нем 

смогосуществитьсвоюмечту? 

• Что,навашвзгляд,можетобъединятьабсолютно 

разныхлюдей? 

• ЧтодолжнообъединятьучастниковэтогоДвижения,

чтобыкаждыйучастниксталуспешным? 

Описаниевечернегосбораотряда«Мечта»-в 

Приложении2.4. 

8

. 

Индивидуальн

аяработа с

 идейн

ымблокнотом 

В завершение  вечернего сбора отряда

 всемпредлагаетсяпоразмышлятьнаединессамимсобо

йотом,чтоснимсегодняпроизошло.Каждыйучастник

 смены  самостоятельно

 заполняетсоответствующие  страницы 

 идейного   блокнота(каждый день - новые 

страницы и новые вопросы).Структура  и

 содержание  идейного  блокнота 

представленывПриложении1.3стр.8 

9

. 

Участиеп

риглашен

ного 

спикеравсобыт

иях 

дня 

Кучастиювсобытияхдняприглашаютсяизвестныеспортс

мены, тренеры соответствующего 

субъектаРоссийскойФедерации 

 

Третийденьсмены. 

Направления Движения Первых: Образование и знания 

«Учисьи познавай!»; Наука и технологии «Дерзай и 

открывай!»; Труд,профессияи свое дело «Найди 

призвание!» 
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Вызов дня: год назад, в 2022 году был дан старт Десятилетия науки 

итехнологии. Что ждет нас впереди? Какие изобретения и передовые 

технологиинасбудутокружатьвповседневнойжизничерез10летв2032году?К

акизменится наша жизнь? Вызов сегодняшнего дня - ответить на эти 

вопросы ипредставитьидею: 

• изобретения,котороечерездесятьлетстанетпрорывнымвобластиоб

разования,сельскогохозяйства,медициныит.д.; 

• изобретения,котороевойдетвнашуповседневнуюжизньибудетшир

око использоваться человеком вбыту; 

• школы будущего (как изменятся программа обучения,

 педагоги,инфраструктурашколыит.д.); 

• профессийбудущего(но нефантастических). 

Идеядолжнабытьоформленаввидерисунка,макета,клаузурыилидругим
играфическими способами (табл.3) 

Переченьсобытий 

№ Собы

тие 

Краткаяаннотация 

1

. 

Старт

дня 

Эмоциональныйзаряднаденьотрядысоздаютсамина общелагерном 

сборе: вожатый по кругу 

хлопаеткаждогоребенкаполадошке(дает«пять»),приветствуяипрои

зносянапутствиянадень(«Удачногостарта»,«Новыхвозможностей»

,«Верьвсебя»ит.д.).Вызов-

челледжможетбытьпереданотрядамввидесвиткаилииногоартефакт

а,апознакомитьссодержаниемнаправленийДвижения и его 

флагманским проектом 

«Большаяперемена»могутведущиевролиизвестныхученых,изобрет

ателей,литературныхгероев-исследователей. 

Примерныйсценарийстартадня-вПриложении 

3.1 

2

. 

Отряд

ное дело 

«

Д

о

б

р

о

е

 

Реализациядетскихсоциально-

значимыхинициативнаосновепионерскихтрадиций.Описаниеежед

невногособытия–вПриложении 

2.2. 
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д

е

л

о

П

е

р

в

ы

х

» 

3

. 

Игро

Трек 

«Кап

сула

врем

ени» 

ИгроТрекнаправленнаразвитиеспособностейучастниковсменыкан

ализуисинтезу,способностейвыделятьпризнакипредметов,сравнив

атьих,инаразвитиевоображения.ОписаниеИгроТрека«Капсулаврем

ени»-в 

Приложении3.2. 

4

. 

Кома

ндны
й 

мозго

войш

турм 

Вожатыйорганизуетвотрядеобсуждениепоставленных в вызове 

вопросов, подводя детей квыполнению задания. Здесь можно 

вспомнить, 

какизменялисьсовременемпривычныедлянассегодняпредметы(тел

ефон,телевизор,связьит.д.).Взависимостиотвозрастаучастниковот

ряды 

могутлибовыбратьодиниз пунктовзадания,либо 

 
  выполнитьвсевполномобъеме. 

Далееподготовкаведетсявсоответствиистехнологией 

предыдущего дня (отряд 

разбиваетсянамикрогруппы,разрабатываютсяидеи, 

составляетсяплан ит.д.) 

5

. 

Работао

тряда 

«Время 

действо

вать» 

Здесьважнонетолькопридуматьидеиизобретений, школы и 

профессий будущего, но 

ипродуматьвариантпредставления(клаузура,макет,рисунок,колл

аж). 

Изчисларебятотряданеобходимовыбратьэкскурсоводов,которые

смогутрассказатьосновнуюидеюотряда,выраженнуюврисунке,м

акете, клаузуре. Экскурсовод может быть один, 

аможносделатьнесколькогрупп,чтобымаксимальное количество 

ребят попробовало себявролирассказчиков. 
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Вожатомунеобходимообеспечитьдетейнеобходимымиканцеляр

скимипринадлежностями,вырезками или картинками из 

журналов и 

другимиматериалами,которыепомогутпередатьдетскиеидеи. 

Врамкахработынадданнымвызовомвожатыйможетзадаватьсмыс

ловыевопросы:можетликаждый из вас стать ученым, 

изобретателем? Чтодля этого необходимо начать делать прямо 

сейчас?Каквэтом можетпомочьДвижение? 

Итогомработыдолжныстатьидеиизобретений, 

школы,профессийбудущего,оформленныеналисте форматаА1. 

6
. 

Итогово
е 

общелаг

ерноеде
ло 

«Мыизб

удущего

» 

Делопроходитвформатеиммерсивнойвыставки 

«Мы из будущего», где отряды представляют 

своиидеи,аэкспертамивыступаютприглашенныеученые,предпр

иниматели,представителиорганизаций высшего и

 среднегопрофессионального образования. 

Началоммероприятия,настраивающимнаактивную   работу,   

может   стать   выполнение 

творческого  задания:  ведущий  демонстрирует 

 
  участникамизображенияпредметов,которыеиспользовалисьвбыту

ДревнейРуси(изобретения/гаджетытоговремени:ступа,веретено,п

рялка,рубель,туесит.д.).Задаетвопросучастникам: «Чтоэтотакое?» 

и «Для чего были изобретены данные предметы?»Участники

 иммерсивной  выставки  не простозрители-

онимогутвнестисвойвкладвразвитиедругих идей. Итог работы

 каждого

 отрядаразмещаетсянастенахвпросторномпомещенииили

насвежемвоздухенастендах,мольбертах,флипчартах.Рядомскаждо

йработой размещаютсячистые листы  бумаги меньшего

 формата

 иканцелярскиепринадлежности(карандаши,краскискист

очками,фломастеры,маркерыит.д.),чтобылюбойзрительмогизобра

зитьсвойвариантужесуществующейидеи,дорисоватьэлемент,напи

сатьсвойотзыв. 

Завершаетсяделовыступлениемэкспертовиобъявлением идей, 

которые могут стать основойбудущих 

проектовДвиженияПервых. 

Примерныйсценарий  итогового  дела  «Мы  из 
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будущего»-вПриложении3.3 

7
. 
Вече

рний 

сбор

отря

да 

«Поз

нава

й!От

крыв

ай! 

Будь

верн

ым 

призва

нию!» 

Вечернийсборотрядапредполагаетобсуждениеследующих 

вопросов: 

• Каквысчитаете,вкакихсферахжизниможностатьПервым? 

• Трудно ли быть первым в науке, образовании,профессии? 

• КакстатьПервымвсвоемделе?Какимиценностяминужнообла

дать,чтобыстатьПервымвсвоейпрофессии? 

• Знаетеливы Первыхлюдейсреди 

ученых,профессионалов,ктобеззаветнослужитсвоемуделу?Почем

увывыделяетеименноих? 

Описаниевечернегосбора«Познавай!Открывай! 

Будьвернымпризванию!»-вПриложении3.4 

 

8

. 

Инд

ивид

уаль

наяр

абот

а с 

идей

ным

блок

ното

м 

Взавершениевечернегосбораотрядавсемпредлагаетсяпоразмышл

ятьнаединессамимсобойотом,чтоснимсегодняпроизошло.Кажды

йучастниксменысамостоятельнозаполняетсоответствующиестра

ницыидейногоблокнота(каждый день - новые страницы и новые 

вопросы).Структураисодержаниеидейногоблокнота 

представленывПриложении1.3стр.9 

9

. 

У

ча

ст

ие

пр

иг

ла

ш

ен

но

го 

Кучастиювсобытияхдняприглашаютсяизвестныедеятелинауки,м

олодыеученые,предпринимателисоответствующегосубъекта 

РоссийскойФедерации 
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спикера

всобыт

иях 

дня 

 

Четвертыйденьсмены. 

НаправленияДвижениеПервых:Волонтерствои 

добровольчество«Благотвори»;Патриотизмиисторическаяпамять 

«СлужиОтечеству!» 

Вызовдня:гдехранятпамять?Людистеплотойрассматриваютсемейны

йальбом,гдехранятсявоспоминания.Жесткийдискявляетсяпамятьюкомпью

тера... А где хранится историческая память народа? В слове, 

музыке,архитектуре. 

Вызов сегодняшнего дня - найти существующий памятник, 

посвященныйисторическому событию или личности, который является 

знаковым для страныилирегиона,и «оживить»его,ответивнавопросы: 

• Еслибыэтотпамятниксмогговорить,чтоонсказалбынашимсовреме

нникам? 

• Памятьо каких событияххранитнайденныйпамятник? 

Необходимоподобратьлитературныеилимузыкальныепроизведения,к

оторыеотражаютнастроение памятника. 

Найти символ (предмет), олицетворяющий суть исторического 

события,котороезаключеновархитектуре памятника. 

Подготовитьрассказотимениожившегоисторическогопамятника. 

Провестиотрядомволонтерскуюакцию,направленнуюнасохранениеи

сторической памяти или благоустройство территории вокруг памятника, 

еслиестьтакаявозможностьврамкахсмены (табл.4). 
 

Переченьсобытий 

№ Собы

тие 

Краткаяаннотация 

1

. 

Старт

дня 

Эмоциональнымначаломобщелагерногосбораможетстатьприем«И

скоркадобра».Детисвожатыми встают в круг по отрядам, взявшись 

заруки. Вожатый запускает искорку добра (сжимаетладонь 

стоящему слева) со словами: «Я запускаюискорку дружбы и 

добра, пусть она пройдет 

черезвсехвасивернетсякомне,наполнивкаждоготепломиэнергиейна

весьдень».Вызовможетбытьоформлендляотрядовввидесердца.Знак
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омяссодержаниемнаправленийДвижения,ведущийможетобратитьс

якребятам,чтобыподнялируките,ктосостоитвволонтерскихотрядах,

занимаетсяпоисковойдеятельностью,участвуетввоенно-

спортивных играх и патриотических мероприятиях.В словах 

ведущего должен быть сделан акцент натом, что этот день 

наполнен добротой, уважением 

кисториисвоейстраны,ксвоемупрошломуиэтодолжно стать 

правилом для каждого, а не толькоэтогодня. 

ПримерныйсценарийстартаднявПриложении4.1 

2

. 

Отряд

ноеде

ло 

«

Д

о

б

р

о

е

 

д

е

л

о

П

е

р

в

ы

х

!

» 

Реализация детских социально-значимых 

инициативнаосновепионерских традиций. 

Вэтотденьдлядоброгоделарекомендуетсяпредложитьотрядамвыпо

лнитьзаданиявсоответствииспроектом«Хранителиистории»или 

«ПерваяПомощь». 

Описаниеежедневногособытия-вПриложении2.2. 

3
. 

И

г

р

о

Т

р

е

ИгроТрек направлен на развитие коммуникативныхкачеств,

 компетенций

 конструктивноговзаимодействияиобщения,умения

смотретьнапроблемуподразнымиуглами,критическогомышления,у

менияприводитьаргументы,атакженатренировкунавыкаобщенияср

азнымивидамиаудитории. 

ОписаниеИгроТрека  «Круг  коммуникаций»  -  в 
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к 

«

К

р

у

г

к

о

м

м

у

н

и

к

а

ц

и

й

» 

 
  Приложении4.2. 

4
. 
Ком
анд

ный 

моз

гово

йшт

урм 

Началом   дела    могут    быть    стихотворения 

«Памятник»Г.Державинаи«Япамятниксебевоздвигнерукотворный...

»А.Пушкина.Можносравнитьданныепроизведения,спросивудетей,чт

окаждыйпоэтвкладывалвпонятие«памятник»икакоеопределениемог

утдатьсамидети. 

Для«поиска»памятника,которыйляжетвосновуихвызова, можно 

узнать у детей, какие памятники онивидели (вживую, на картинках, 

в фильмах), какиенаиболее запомнились, почему. Необходимо, 

чтобывосновележалоархитектурноепроизведение,котороевызываету

подростковэмоциональныйотклик,окотороместьдоступнаяверифици

рованнаяинформация. Если есть техническая возможность 

иматериалыбиблиотеки,томожнопровестинебольшоеисследованиеи

взятьмалоизвестныйпамятник,напримерсвоегорегиона. 

Подготовка ведется в соответствии с 

технологиейвторогоднясмены(отрядразбиваетсянамикрогруппы,раз

рабатываютсяидеи,составляется 

плани т.д.) 

5Раб Для более глубокого понимания вожатых 
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. отао
тря

да 

«Вр

емя 

дей

ство

вать

» 

приводимпримерработысоднимизпамятников.Данныйпримервожат

ыеиспользуюттольковрабочихцелях,нерассказываяонем детям. 

Например,вг.ЕйскеКраснодарскогокраянаходитсяпамятникпогибши

мдетям-инвалидамвгоды 

ВеликойОтечественнойвойны. 

9-

10октября1942годаотрукфашистоввдушегубкахпогибли214детей.Ко

мпозициясостоитиз статуи девушки с опущенной головой и панно 

сизображениемстрадающих вгазвагене детей. 

«Оживший»памятникможетпредставлятьсобойдевочку,держащуювр

укахсимвол-

детскуюигрушку,котораярасскажетобэтойтрагедии.Фономкеерасска

зуможетзвучатьтематическая 

песня(например,песня«Белыепанамки»,автор 

 

  песниВ.Егоров),рядомможетстоятьгруппадетей,которыечита

ютстихотворения,посвященныедетям 

ВеликойОтечественнойвойны 

6

. 

Итоговое Наитоговомделе«Назадвбудущее»,которое 

 общелагер

ноедело 

проходит в форме квеста, все участники 

 «Назадвбу

дущее» 

приглашаютсянаэкскурсиювПаркистории,где 

  главнымиобъектамимаршрутаявляютсяожившие 

  памятники.Данноеделопредполагаетобщийстарти  

  финал. 
  Всеучастникиделятсянаэкскурсионныегруппы, 
  имеют свой путеводитель/маршрутный лист и 

  экскурсовода (подготовленные дети). Группы 

  переходятотодногопамятникакдругому,где 

  размышляют, память о каких исторических 

  событиях/личностяхнадохранитьипочему.  

  Разработанные идеи могут быть в дальнейшем 

  доработаны и представлены для волонтерских 

  отрядов Движения, Международной Премии 

  «#МыВместе»,вАкселераторе«Высота». 

  Итогомданногоднятакжеможетстать«Генератор 

  добрыхдел»,когдакаждыйотрядпредлагаетидею 
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  волонтерской акции по сохранению памяти и 

  бережномуотношениюкпамятнымместамсвоего 

  региона. Например, инициатива детей по 

  организациидобровольческойакцииповыездук  

  памятнику с целью уборки, облагораживания 

  окружающейтерриторииужевовремясмены. 

  Примерныйсценарийитоговогообщелагерногодела 

  «Назадвбудущее»-вПриложении 4.3 

7
. 

Вечернийс
бор 

Вечернийсборотрядапредполагаетобсуждение 

 отряда«Бла

го 

следующихвопросов: 

 творивосла

ву 

1. Вчем,навашвзгляд,эта«великаяноша 

 Отечества!

» 

Первых»? 

  2. ЗачтоотвечаетПервый?Тяжелолибыть 

  примеромдлявсех? 

  3. ЧтоиликтопомогаетПервомунестиэту 

  ношу? 

  4. Смоглибы вы статьПервым? 

 
  Кто для вас является современным

 героем? 

Описаниевечернегосбораотряда«Благотворивосл

авуОтечества!» -вПриложении4.4 

8

. 

Индивидуальнаяра

бота с 

идейнымблокното

м 

Взавершениевечернегосбораотрядавсемпредлагае

тся поразмышлять наедине с самим 

собойотом,чтоснимсегодняпроизошло.Каждыйуч

астниксмены самостоятельно 

заполняетсоответствующиестраницыидейногобл

окнота (каждый день - новые страницы и 

новыевопросы). 

Структураи  содержание  идейного  блокнота 

представленывПриложении1.3стр.10 

9
. 

Участиепригла

шенного 

спикера в 

событияхдня 

КучастиювсобытияхдняприглашаютсяГероиРосс

ии, руководители региональных 

краеведческих музеев, историки-

преподаватели 
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вузов соответствующего субъекта

 РоссийскойФедерации 

 

Пятыйдень смены. 

НаправленияДвиженияПервых:Экологияиохранаприроды 

«Береги планету!»; Туризм и путешествия «Открывай 

страну!»;Дипломатияимеждународныеотношения«Умейдр

ужить!» 

Вызовдня:человек,являясьсамымразумнымсуществомнапланетеЗем

ля,способенкакнасозидательныедействия,такинаразрушительные.История 

знает немало примеров исчезновения различных видов животных повине 

человека. Эта угроза существует по сей день. Вызов сегодняшнего 

дняактуален не только для нашей страны, но и для мирового сообщества. 

Несмотряна разные культуры и традиции, на то, что народы мира говорят 

на 

разныхязыках,объединяетихзаботаобокружающейсреде,осохранениинаше

йпланеты. 

Задача отряда - собрать информацию о животном, которое 

находится подугрозой исчезновения (например, амурский тигр, белый 

медведь, снежный 

барс,зубр,дикийсеверныйоленьидругие)илииспытываеттехногенные 

сложностивзоне популяции, нарисовать его, выяснить, что является 

причиной 

исчезновенияэтоговида,какиедействияпредпринимаютсядляегозащиты,ип

редложитьсвоивариантысохраненияпопуляции.Решениядолжныбытьблизк

ие,доступныедляреализациисилами сообщества. 

Девизвызовадня-«Сохранимпланетувместе»-каждыйотряддолжен 

перевестинаязыкинародовРоссии(татарский,чеченский,ингушский,аварски

й,даргинский,табасаранский,лезгинский,лакский,осетинский,кабардински

й,черкесский,бурятский,удмуртский,башкирский,чувашский,якутский,кум

ыкский,тувинский,хакасский,мордовский,марийский,мансийский,хантыйс

кий,карельский,саамский,вепсский,ненецкийидр.)(табл.5). 

Переченьсобытий 

№ Соб

ыти

е 

Краткаяаннотация 

1

. 

Стар

тдня 

Общелагерный сбор можно начать с 

танцевальнойразминкивформате«ТанцевнародовРоссии»,завершиве
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гохороводамипоотрядам. 

Вречиведущегодолжныбытьсловаотом,чтокаждыйчеловек,живущи

йнапланете,долженоберегатьиценитьтоместо,гдеонродился.Понима

ниеценностиижеланиеоберегатьизаботитьсяприходиттогда,когдамы

узнаем,чтонасокружает,какиепредставителифлорыифауныявляются

нашимисоседями,ведькаждыйуголокнашей страны - уникальное 

место с неповторимойприродой. 

Отрядыполучаютконвертсвызовомпослетого,какугадаютзагаданное

ведущим 

животноеиверноопределятотпечатокеголапы/ногина конверте. 

Познакомить с направлениями Движения можно 

вформатеэкскурсии,гдепроговариваютсявозможности,новыевпечат

ленияи знания. 

Примерныйсценарийстартадня-вПриложении 

5.1 

2

. 

Отр

ядно

едел

о 

«

Д

о

б

р

о

е

 

д

е

л

о

П

е

р

в

ы

х

» 

Реализация детских социально-значимых 

инициативнаосновепионерских традиций. 

Вэтотденьдлядобрыхделрекомендуетсяпредложитьотрядамвыполни

тьзаданиявсоответствииспроектом«ЮннатыПервых». 

Описаниеежедневного  события–вПриложении 

2.2. 

3Игр ИгроТрек имеет экологический профиль, 
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. оТре
к«С

дела

й, 

как

Я» 

направленныйнапониманиеподросткамиважности 

 
  собственногоэкологическиответственногоповедения,ноприэтомп

озволяетразвиватькоммуникативныекачестваличности,осваивать

способыпоиска информации. 

ОписаниеигроТрека«Сделай,какЯ»-вПриложении 

5.2 

4

. 

Коман

дный 

мозгов

ойшту
рм 

Подготовку вызова можно начать с обсуждения, чтотакое 

Красная и Черная книги, в связи с чем онипоявились и для чего 

нужны. Можно поговорить сребятами, какие экологические 

привычки они 

знают(выключатьзасобойсвет,чиститьзубысвыключенным 

краном, сортировать мусор, ходить 

вмагазинсосвоимпакетомилисшитьсумку-шоперит.д.) и что от 

действий каждого отдельного человеказависитблагополучие 

планеты. 

ВыбираяживотноеизКраснойкниги,можноопиратьсяназнанияребя

т(возможно,кто-

тоизребятписалвшколереферат,исследовательскуюработу) или 

сделать акцент на животных региона,гдеживутребята. 

Подготовка ведется в соответствии с 

технологиейвторогоднясмены(отрядразбиваетсянамикрогруппы,

разрабатываютсяидеи,составляется 

плани т.д.) 

5

. 

Работа

отряда 

«Врем

я 

действ
овать» 

Особенность подготовки вызова состоит в том, 

чтопрезентацияитоговбудетпроходитьвформатегостеваний. 

Таким образом, вожатому необходимопосле подготовительной 

работы разделить отряд надве части: экскурсоводы и зрители. 

Группы могут втечениеитоговогоделаменяться. 

Задачаотряда-

подготовитьместопрезентации.Онаможетимитировать/напоминат

ьсредуобитаниявыбранногоживотногоиотражатьследыжизнедеят

ельности человека, если это повлияло наисчезновениевида. 

Важным этапом подготовительной работы являетсяразработка   
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идей   по   сохранению   популяции 

выбранногоисчезающегоживотного,которыев 

 
  дальнейшембудутиспользованывработеДвижения 

6. Итоговое Итоговоедело«Сохранимпланетувместе»проходит 

 общелагерноедело вформатегостеваний,когдачастьотрядаготовит 

 «Сохранимпланету экспозицию, место проведения, а вторая

 часть 

 вместе» являетсязрителямиипосещает помаршрутудругие 

  презентации.Началомможетстатьрассказведущего 

  о животных, которые когда-то населяли

 нашу 

  планету,ноисчезлиповинечеловека(например, 

  птицадрот,странствующийголубь,абингдонская  

  слоноваячерепаха,японский морской леви другие).  

  МожнопривестипримерэкспозицииПриморского 

  океанариума (г. Владивосток), где есть

 карта 

  исчезнувшихповинечеловекаживотных. 

  ВфиналеделакаждыйотрядприкрепляетнаКарту 

  России/мирарисунокживотного,находящегосяпод 

  угрозойисчезновения,ипроизноситлозунг/хештегв 

  поддержкудеятельностипосохранениюпопуляции 

  вида. Завершением дела станет челендж,

 где 

  представительоткаждогоотрядапроизнесетлозунг  

  сегодняшнегодня«Сохранимпланетувместе»на 

  иностранномязыке(китайский,арабский,хинди, 

  белорусский, португальский и др.), а

 также 

  высказывания ребят о деятельности в

 рамках 

  направления Движения сегодняшнего дня

 по 

  отрядам. 
  Примерныйсценарийитоговогообщелагерногодела 

  «Сохранимпланетувместе»-вПриложении5.3 

7. Вечернийсбор Вечернийсборотрядапредполагаетобсуждение 

 отряда«Огромный следующихвопросов: 

 мирвозможностей 1. Естьлиувас знакомые,приятели илидрузьяиз 

 идружбы» другихрегионовнашейстраны? 

  2. Каквысчитаете,чтодаеттакаядружба,когда 
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  твойдругиздругогорегионаилидругойчасти  

  света? 

  3. Каквысчитаете,дружескиеинеформальные 

  контактыделаютсвязьрегионовистран прочнее? 

  4. Каквысчитаете,чтосамоеценноевтакой 

  дружбе? 

 
  Описаниевечернегосбораотряда«Огромныймир 

возможностейидружбы» -вПриложении5.4 

8

. 

Индиви

дуальна

яработа 

с 

идейны

мблокно

том 

Взавершениевечернегосбораотрядавсемпредлагается 

поразмышлять наедине с самим 

собойотом,чтоснимсегодняпроизошло.Каждыйучастниксмен

ысамостоятельнозаполняетсоответствующиестраницыидейн

огоблокнота(каждыйдень-новыестраницыиновыевопросы). 

Структураи  содержание  идейного  блокнота 

представленывПриложении1.3стр.11 

9

. 

Участ

иепри

глаше

нного 

спикеравсо

бытиях 

дня 

К участию в событиях дня приглашаются 

известныепутешественники, исследователи 

соответствующегосубъектаРоссийскойФедерации,дипломат

ы, 

дипломатическиеработники 

Шестойденьсмены. 

НаправленияДвиженияПервых:Культураиискусство 

«Сохраняй и вдохновляй!»; Медиа и коммуникации 

«Расскажи оглавном!» 

Вызовдня:культурноенаследиенашейстранывызываетгордость,восх

ищениеивдохновение. Создавая своепроизведение, 

мастервкладываетбольшой смысл, посыл, культурный код, который 

необходимо разгадать, чтобылучшеузнатьсвои корни,статьближе 

кроднойкультуре. 

Вызовсегодняшнегодня-

разгадатькультурныйкод,которыйзашифрованводномизвеликихпроизведе

нийроссийскихмастеров.Каждыйотрядполучаетлитературноепроизведение

илиизображениекартины,смыслкоторогоинеобходимобудетузнать. 

Культурныйкод—

ключкпониманиюданноготипакультуры;уникальныекультурныеособеннос

ти,доставшиесянародамотпредков;этозакодированная в некой форме 



38 
 

информация, позволяющая идентифицироватькультуру. Культурный код 

определяет набор образов, которые связаны с каким-либо комплексом 

стереотиповвсознании. 

Разгаданныйкод,смыслыпроизведенияотрядформулируетчерезсовре

менные средства медиа и коммуникации, таким образом, в одном 

вызовесоединяетсявеликоекультурноепрошлоеияркая современность. 

Отряд,получившийлитературноепроизведение,снимаеттизер,гдеотме

чает проблемы, которые поднимает автор, отвечает на вопросы: чему 

учитнас эта история, на что вдохновляет? Тизер может быть снят от имени 

главногогерояили авторапроизведения. 

 

Отряд,получившийизображениекартины,долженпредставитьпроизве

дение/легенду,раскрытьсмыслы,заложенныехудожником. 

При выполнении вызова можно использовать элементы 

театрализации,музыкальное сопровождение или стихотворения 
(в том числе созданные самимидетьми) (табл.6). 

Переченьсобытий 

№ Соб

ыти

е 

Краткаяаннотация 

1

. 

Стар

тдня 

Эмоциональнымначаломсбораможетстатьигра 

«Ручеек». Фоном звучат русские народные 

песни.Даннаяиграможетстатьначаломразговораокультурномнаслед

ии нашейстраны. 

Вызов отряды могут получить через QR-код, если 

удетейбудетвдоступемобильныйинтернет.Илиотрядыполучаютконв

ертсзаданиемпослетого,какпо отрывку из произведения / фрагменту 

картиныугадаютимя автора. 

ЗнакомяснаправлениямиДвижения,ведущийсбораможетвизуальноп

одкреплятьсвоисловаспомощьюнот,накоторыхнаписаныназванияфл

агманскихпроектовнаправленийдня. 

Связькультурныхтрадицийисовременныхмедиатехнологий должна 

прослеживаться в словахведущего. 

Примерныйсценарийстартадня-вПриложении 

6.1 

2

. 

Отр

ядно
едел

о 

«

Реализация детских социально-значимых 

инициативнаосновепионерских традиций. 

Описаниеежедневного  события–вПриложении 

2.2. 
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Д

о

б

р

о

е

 

д

е

л

о

П

е

р

в

ы

х

» 

3
. 

И

г

р

о

Т

р

е

к

 

«

О

д

н

о

с

л

о

в

о

» 

ИгроТрекнаправленнаразвитиеречевогомышления,развитиеспособн

остикречевомуобщению,атакжеспособствуетсозданиюатмосферытв

орчества,фокусируетвниманиенавопросахопониманиимиссииидеяте

льностиДвижения,накоторыеможноответитьвтечениеоставшихсядн

ей смены. 

ОписаниеигроТрека«Однослово»-вПриложении 
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  6.2 

4. Командный Начатьподготовкувызоваможносразговорао 

 мозговойштурм классическихпроизведениярусскойкультуры:какие 

  произведения известны детям; почему

 они 

  называютсяклассическими;встречалисьлидетям 

  произведения,смыслкоторыхтруднобылопонять; 

  для чего необходимо изучать

 классические 

  произведения? 

  Познакомить с произведением, которое

 стало 

  основойвызова,необходимовесьотряд,аужепотом  

  провести разделение на микрогруппы

 для 

  планированияработыиподготовки.Необходимо, 

  чтобыбольшинстворебятсмогливысказатьсвое 

  впечатление о произведении после

 знакомства, 

  попробоватьсформулироватьсмысл,заложенныйв 

  картинеилилитературномпроизведении. 
  Организуя работы в микрогруппах,

 вожатый 

  отмечает,чтовыступлениеотрядадолжнобыть  

  ярким,интересным,сэлементамитеатрализации.  

  Подготовкаведетсявсоответствиистехнологией 

  второго дня смены (отряд разбивается

 на 

  микрогруппы,разрабатываютсяидеи,составляется  

  плани т.д.) 

5. Работаотряда Необходимо, чтобы в презентации
 вызова 

 «Время участвовал весь отряд, т.к. это

 завершающее 

 действовать» выступлениеотрядаврамках всегоМарафона.  

  Необходимо сделать акцент на

 качестве 

  подобранногомузыкальногоматериала,костюмов,  

  реквизита, мультимедийной презентации

 (если 

  используется). 
  Тизерможетбытьснятвлюбомжанреиформатев 
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  зависимости от уровня подготовки детей.

 Если 

  техническиневозможноснятьвидео,тотизерможет  

  быть представлен в формате выступления

 с 

  элементамитеатрализации. 
  Представлениекартиныиз«живого»форматаможет 

  также перейти в видеоформат, если

 позволяет 

  техническоеоснащение 

 

6

. 

Итого

вое 

обще

лагер

ноеде

ло 

«Ар

тБл

ог 

«Со

вет

ыПе

рвы

х» 

Итоговоедело«АртБлог«СоветыПервых»проходит в формате 

церемонии вручения премии вобласти культуры и искусств или 

медиафестиваля взависимости от получившихся у отрядов 

итоговыхпродуктов.Главныйпосыл:мызнаем,понимаемсмыслодни

хизлучшихпроизведенийрусскойкультурыирекомендуемэтипроизв

едениядляизучения,мынаучилисьпониматькультурныйкодиделимс

ясвоими знаниямисовсеми. 

Еслиестьтехническаявозможность,тоданноеитоговоеделоможнотр

анслироватьонлайнвсоциальных сетяхрегиона. 

Перед входом в зрительный зал можно 

оформитьфотозонуиимпровизированную«краснуюдорожку»,поко

торойвзалбудутпроходитьучастникимероприятия.Темарасшифров

кикультурного кода может быть продолжена 

ребятамипоприездедомойчерезсъемкублогов,созданиелонгридови

записиподкастов.Опытсозданиямедиапродуктовнаданнуютемумо

жетбытьиспользованвработе Движения. 

Примерныйсценарийитоговогообщелагерногодела 

«АртБлогСоветыПервых»-вПриложении6.2 

7

. 

Ве

чер

ни

й 

сбо

рот

ряд

а 

«С

охр

Вечерний сбор отряда предполагает обсуждениеследующих 

вопросов: 

• Есливаспопросятперечислитьсамыезнаменитыедостиженияку

льтурынашейстраны,что выназовете? 

• Аеслияпопрошувасназватьтакиежедостижения культуры, но 

вашего региона, что выназовете? А если вашего города или села? 

Хорошоли вы их знаете? Знаете ли промыслы, 

художников,писателей своей малойродины? 

• Каквысчитаете,ктодолженпросвещатьвас поэтимвопросам: 

семья,школа иливысами? 
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аня

йл

уч

ше

е 

ивд

ох

нов

ляй

ся 

культ

уройи 

истор

иейст
раны» 

• Чтобывыхотелиузнатьосвоем крае? 

Описаниевечернегосбораотряда«Сохраняйлучшееивдохновляйсяку

льтуройиисториейстраны»-в 

 

  Приложении6.3 

8
. 

Индиви

дуальна

яработа 

с 

идейны

мблокно

том 

Взавершениевечернегосбораотрядавсемпредлагается 

поразмышлять наедине с самим 

собойотом,чтоснимсегодняпроизошло.Каждыйучастниксмен

ысамостоятельнозаполняетсоответствующиестраницыидейн

огоблокнота(каждыйдень-новыестраницыиновыевопросы). 

Структураисодержаниеидейногоблокнота 

представленывПриложении1.3.стр.12 

9

. 

Участ

иепри

глаше

нного 

спикеравсо

бытиях 

дня 

К участию в событиях дня приглашаются 

известныехудожники, актеры, журналисты 

соответствующегосубъектаРоссийской 

Федерации 

Описаниесобытий3-гоэтапасмены. 

Седьмой - десятыйденьсмены«ВместевкомандеПервых!» 

День «Вместе в команде Первых» — это итоговый день смены; при 

этомдля каждого участника он становится новой точкой роста. Получив 

новый опыт,обретя новых друзей и узнав о широких возможностях 

реализации 

собственногопотенциалавДвиженииПервых,каждыйучастниксменыимеетч
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еткоепредставление о том, как он может вступить в команду Движения. 

Имея опыт изнания прожитой смены, участники смены понимают 

возможности и 

форматыреализациисвоихидей,способностейиинтересов.Безусловно,этотд

еньдолженбыть эмоциональным и вдохновляющим. Это день перспектив, 

планов, обменаконтактами и ожидания интереснейшего продолжения уже 

в рядах ДвиженияПервых (табл.7). 

Переченьсобытий 

№ Событ

ия 

Краткаяаннотация 

1
. 

И

т

ог

о

в

ы

й 

с

б

о

р

о

т

р

я

д

а 

Подведениеитоговкакдлякаждогоучастникамсмены,такидляотря

давцелом.Результатыобсужденияфиксируютсяв«Идейномблокн

оте». 

Каждый участник формулирует для себя цель, 

пландействий:какон 

будетдействоватьвближайшеевремя.Рассматриваетсяалгоритмв

ступленияв 

Движение.Обменконтактами 

2

. 

Акция 

«Спаси

бо 

Вам...» 

Отрядвтворческойформеблагодаритсотрудников 

лагеря,участниковсмены,специалистовсменыза 

 
  заботуиподдержку,которыеониоказывалиимв 

течениесмены 

3
. 

Классная 

встреча2 

сруководителем 

региональн

огоотделен

Деловое подведение итогов смены. В ходе 

диалогамежду спикером и участниками смены 

происходитобзоринтересныхидей,которыеучастникисг

енерировали 

в течение смены. Спикер обозначает 
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ия 

ДвижениеПервы

х 

алгоритмвступления в Движение, дает ребятам 

советы, 

какДвижениеимпоможетреализоватьсвоиинтересыи 

идеи 

4

. 

Церемо

ниязакр

ытия 

смены 

Официальноезакрытиесмены,награждениеактивныхуч

астниковсмены.ЦеремонияспускаГосударственного 

флага Российской Федерации. 

Взавершениецеремониизакрытиясменывзнакдружбыие

динства-костериисполнениелюбимых 

песенсмены 

5

. 

Вечерний 

сборотряда: 

подведениеитог

ов 

инвариантн

огоблока 

программысмен

ы 

«Вместе в 

командеПервы

х!» 

Эмоциональнаяточкажизниотряда.Важноотметитькаж

догоребенказаегостремления,продемонстрированныек

ачества,достижения.Общийнастройна перспективу. 

Описаниевечернегосбораотряда«ВместевкомандеПер

вых!»-в Приложении7.1 

6

. 

Индивидуаль

наяработасиде

йнымблокнот

ом 

Взавершениевечернегосборавсемпредлагаетсяпоразмы

шлять наедине с самим собой о том, что сним сегодня 

произошло. Каждый участник 

сменысамостоятельнозаполняетсоответствующиестран

ицы идейного блокнота (каждый день - 

новыестраницыи новые вопросы). 

Прохождение всеми участниками смены 

итоговогоопросачерезэлектронныйсервис.Структураи

содержаниеидейногоблокнотапредставленывПрилож

ении 1.3стр.13-15,20-25. 

Инструкцияпо  проведению  итогового  опроса 

размещенапоQR-коду, 
 

 

  размещенномувконцеметодическогопособия. 
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7.Условияуспешнойреализациипрограммысмены 

Качество реализации программы профильной смены значительно 

зависитоттого,насколькограмотноипоследовательнобудетосуществленаееп

одготовка. 

Руководствулагеря,планирующемуреализациюпрограммысмены,рек

омендуетсясоздатьорганизационныйкомитет/штаб,кудавойдутпредставите

лиСоветарегиональногоотделенияДвиженияПервых,представителирегиона

льногоминистерстваобразованияимолодежнойполитики,программныеисоц

иальныепартнерысмены.Этопозволитвыстроитьэффективное управление 

содержанием программы, заложить хорошую 

основудляпоследействияпрограммы. 

Однимизважныхусловийуспешнойреализациипрограммысменыявля

ется подготовка команды вожатых. Безусловно, наилучший вариант — 

этоработанасменевожатых,которыеужеявляютсяучастникамиДвиженияПе

рвых.Вожатый,ужепрошедшийпутьвхождениявДвижениесмоментарегистр

ацииидо непосредственного участия в различных проектах Движения, сам 

по себевыступаетдляподростка-участникасмены-

ролевоймоделью,носителемценностей и смыслов Движения, он может 

предметно рассказать о Движении,мотивировать участников смены 

сделать выбор того или иного 

направления,вдохновлятьнаучастиевпроектах,показатьвозможностиДвиже

ниядляразвитиякаждого подростка,поддержатьвдальнейшемпослесмены. 

Тематическийпрактико-

ориентированныймодульоДвиженииПервыхможетвключатьвсебяследующ

ие темы: 

• Летниевозможностиразвитиядетейивзрослыхврамкахпроведен
ияпрофильных сменДвиженияПервых. 

• Самоуправлениевлагереиподдержкадетских инициатив. 

• Развитие лидерских, организаторских способностей черезпроведениеШколыактиваи реализациюдетскихпроектов. 

• Каксделатьобразовательнуюпрограммувлагереинтереснойипол

езнойдетям. 

• Событийность,какосновалагернойжизни. 

• Как сочетать в лагере развлечения, отдых, познание и 

общественно-полезныйтруд. 

• Отцелеполаганиядоподведенияитоговсменывместесдетьми. 
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• КакдетиивожатыемогутиспользоватьвпервичномотделенииДв

иженияопыт,полученныйна профильнойсмене. 

• МестоирольДвиженияПервых ввоспитаниидетейимолодёжи. 

• Психолого-

педагогическиеосновыработывожатогосдетьмиразныхвозрастных групп. 

• Методикиитехнологииорганизацииигровойдеятельности. 

• Детскоесамоуправлениекакмеханизмповышениядеятельности
Движения. 

• Основывожатскойэтики. 

• ОрганизациявоспитательнойработывожатоговДвиженииПервых. 

• МетодикаитехнологииотряднойработывожатогоДвиженияПер

вых. 

• Психолого-педагогические технологии игрового 
взаимодействия 

сдетьмииподростками.Современныемотивационные,командообразующие,

развивающие,рефлексивные,проектныеидругиеинструментывожатогоПерв

ых. 
• Особенности педагогического процесса в условиях 

краткосрочнойлагернойсмены.Программы профильных 

смен«ВремяПервых». 

• Методикииформыработысдетьми–
лидерамиидетскимиинициативамиврамкахреализациитематическогодня«Д

еньПервых»ипрофильныхпрограмм«ВремяПервых». 

• Диагностический компонент в работе вожатого. Методики и 

формы.Одним и важных эффектов смены рассматривается 

последующеевключениедетейвдеятельностьДвижения.Дляэтоговажнопред

усмотретьучастиевсменепредставителейпервичныхиместныхотделенийДв

иженияв 

регионе,атакженепосредственнопредседателясоветарегиональногоотделен

ия,которые (каждый в пределах своих компетенций) могут вместе с 

подросткамипроработатьихсобственныемаршрутывДвижении.Важно,чтоб

ыдляподростковсменасталанепростояркимиволнующимэпизодомлетнихка

никул,но и важным этапом для дальнейшего развития в Движении, чтобы 

участникипонимали,что их поддержитрегиональноесообщество 

Движения. 

Поскольку программа профильной смены предполагает 

деятельностноезнакомство ее участников с направлениями Движения, 

важно предусмотретьвозможность привлечения ресурсов региональной 

культурно-образовательной 

исоциальнойинфраструктуры(музеи,библиотеки,культурно-

выставочныеплощадки,заповедникии др.). 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕМАТЕРИАЛЫ 

Дляиспользованиявработепредлагаемдополнительныематериалы,раз

мещенныевпапке поссылке: 

• Брендбук«Движенияпервых»(материалыдлябрендированног

ооформленияпространства,презентации,видеозаставкина экран); 

https://cloud.mail.ru/public/mE51/C7ion73yG 

• ВидеороликоценностяхДвиженияПервых; 

• Основные документы Движения 

Первых;https://cloud.mail.ru/public/CYB

X/LNk5GxL5H 

• Макет идейного 

блокнота;https://cloud.mail.ru/public/sL

Uw/Y4JrnD3Kn 

• Формаитоговогоопросачерезэлектронныйсерв

ис;https://cloud.mail.ru/public/iij6/j5KnjkFL3 

• ПрезентацияфлагманскихпроектовДвиженияПерв

ых.https://cloud.mail.ru/public/VqcC/TVe5gRX8b 

 

 

https://cloud.mail.ru/public/mE51/C7ion73yG
https://cloud.mail.ru/public/CYBX/LNk5GxL5H
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https://cloud.mail.ru/public/sLUw/Y4JrnD3Kn
https://cloud.mail.ru/public/sLUw/Y4JrnD3Kn
https://cloud.mail.ru/public/iij6/j5KnjkFL3
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